
Положения школы: управление и организация
— предпросмотр

Это ознакомительный фрагмент комплекта «Положения школы: управление и
организация» (1490 ₽). Он показывает структуру и качество материалов. Полный
комплект включает 24 положения, руководство, чек-лист и реестр нормативных
источников.

Что входит в полный комплект

24 положения: об общем собрании работников, педагогическом, методическом,
управляющем и попечительском советах; об оплате труда, распределении
стимулирующих выплат, комиссии по стимулированию, комиссии по трудовым
спорам; об официальном сайте, обработке и защите персональных данных; о
внутреннем финансовом контроле, делопроизводстве и номенклатуре дел, архиве,
платных образовательных услугах; о библиотеке (ИБЦ), школьном музее; о
служебных командировках; правила внутреннего трудового распорядка,
антикоррупционная политика, порядок рассмотрения обращений граждан,
официальные страницы (госпаблики) в соцсетях, закупки товаров, работ,
услуг, добровольные пожертвования и целевые взносы.
Руководство по разработке и принятию управленческих актов: различие
процедур учёта мнения профсоюза и советов, размещение на сайте, типовые
ошибки.
Чек-лист проверки локального акта перед утверждением.
Реестр нормативных источников с реквизитами и датой проверки.

Фрагмент руководства (раздел «Три процедуры принятия»)

От того, какие права затрагивает документ, зависит, чьё мнение нужно учесть перед
утверждением.

Что затрагивает акт Чьё мнение учитываем Основание

Только организацию
работы

Достаточно коллегиального органа ст. 30, 28 ФЗ-273

Трудовые права работников Профсоюз (или общее собрание) ст. 372 ТК РФ

ПРЕДПРОСМОТР •Полная версия доступна посл

оплаты •Документы директора



Что затрагивает акт Чьё мнение учитываем Основание

Права обучающихся
Совет обучающихся и совет
родителей

ст. 30 ч. 3
ФЗ-273

Порядок учёта мнения профсоюза (ст. 372 ТК РФ): директор направляет проект и
обоснование в профком → профком в течение пяти рабочих дней даёт
мотивированное мнение → при разногласиях проводятся консультации,
оформляется протокол разногласий.

(в полном руководстве — 7 разделов, включая правовое основание, размещение на
сайте и семь типовых ошибок)

Образец положения (фрагмент): Положение о комиссии по
трудовым спорам

Правовое основание

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №  197-ФЗ: ст. 382
(органы рассмотрения индивидуальных трудовых споров), ст. 384
(образование комиссий по трудовым спорам, равное число представителей,
десятидневный срок), ст. 385 (компетенция), ст. 386 (срок обращения — три
месяца), ст. 387 (порядок и срок рассмотрения — десять дней, кворум), ст. 388
(принятие решения тайным голосованием), ст. 389 (исполнение решения,
удостоверение как исполнительный документ), ст. 390 (обжалование в суд), ст.
372 (учёт мнения профсоюза при принятии локального акта).

Каждое положение в комплекте завершается таким разделом «Правовое основание» с
перечнем конкретных выверенных статей — это отличает документы от общих
шаблонов «из интернета».

Как это выглядит целиком

Полная структура каждого документа:

1. Грифы (ПРИНЯТО / при необходимости УЧТЕНО мнение / УТВЕРЖДАЮ).
2. Блок «Когда использовать».
3. Общие положения (с конкретными статьями НПА).
4. Основная часть по разделам.
5. Заключительные положения.
6. Раздел «Правовое основание».
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7. Блоки «Что адаптировать» и «Риски».
8. Финальное предупреждение.

Оговорка. Материалы — проекты. Они требуют адаптации под устав и условия
школы, принятия в установленном порядке и проверки профильным специалистом
перед утверждением. Нормативная база меняется — сверяйтесь с действующими
редакциями.

Поддержка: direktor@botrasp.ru

Реестр нормативных источников —
предпросмотр

Ознакомительный фрагмент реестра источников комплекта «Положения школы:
управление и организация». В полном реестре — 25 позиций с реквизитами, указанием,
что именно регулирует акт применительно к комплекту, источником сверки и датой
проверки.

Дата проверки актуальности источников: 04.07.2026.

Фрагмент таблицы подтверждённых реквизитов

№ Реквизиты
Что регулирует применительно к
комплекту

Дата
проверки

1

Федеральный закон от
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об
образовании в Российской
Федерации»

Управление ОО и коллегиальные органы (ст.
26); компетенция ОО (ст. 28);
информационная открытость (ст. 29);
локальные акты (ст. 30); защита прав,
комиссия по спорам (ст. 45)

04.07.2026

2
Трудовой кодекс РФ от
30.12.2001 № 197-ФЗ

Локальные акты работодателя (ст. 8); оплата
труда (ст. 129, 135, 144); учёт мнения
профсоюза (ст. 372); командировки (ст. 166–
168); КТС (ст. 384–390)

04.07.2026

3
Постановление
Правительства РФ от
16.04.2025 № 501

Особенности направления в служебные
командировки. ⚠ Заменило ПП № 749 от
13.10.2008 (утратило силу с 01.09.2025)

04.07.2026

4
Приказ Рособрнадзора от
04.08.2023 № 1493 (с изм.
№ 1353 от 03.07.2025)

Требования к структуре официального сайта
ОО. ⚠ Приказ № 831 от 14.08.2020 отменён

04.07.2026
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№ Реквизиты
Что регулирует применительно к
комплекту

Дата
проверки

5
Постановление
Правительства РФ от
15.09.2020 № 1441

Правила оказания платных образовательных
услуг (действует до 31.12.2026)

04.07.2026

(в полном реестре — 15 подтверждённых веб-проверкой позиций и 10 смежных
источников)

Что отличает этот реестр

Каждый акт сверен по официальным и справочным источникам
(publication.pravo.gov.ru, consultant.ru, garant.ru) на дату проверки.
Отдельно отмечены недавние изменения и отменённые акты — чтобы вы не
сослались на устаревший документ.
По каждому акту указано, к какому именно положению комплекта он относится.

Оговорка. Трудовое, финансовое и образовательное законодательство регулярно
обновляется. Перед утверждением сверяйтесь с действующими редакциями и
учитывайте акты учредителя и региональные документы.

Документы директора — direktor.botrasp.ru
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